Prière d’insérer le logo de l’entreprise

Contrat de travail pour employé permanent
Entre
L’entreprise
____________________________________________
Adresse
____________________________________________ comme employeur
Et
Monsieur / Madame
_____________________________________
Adresse 

_____________________________________ comme employé(e)
Il est convenu :
1. Domaine d’activité
L’employé travaillera dans l’entreprise de l’employeur en qualité de ………………………… Le lieu de travail principal est ………………………………………….

En l’occurrence, l’employé pourra être appelé à exercer son activité dans d’autres lieux.
2. Début et durée
L’employé entre en fonction le ……………………………… Ce contrat de travail est conclu pour une durée indéterminée.
3. Condition de travail et temps de travail
L’employé prend acte que l’entreprise est active en général cinq jours par semaine et que la durée de travail hebdomadaire s’élève à 42 heures. L’employé s’engage, sur la base des dispositions légales, à travailler le samedi, le dimanche et les jours fériés ainsi que la nuit.
Le temps de travail ordinaire est convenu comme suit :
Jours : …………………………………………………………………………………………………

Heure : …………………. jusqu’à ………………
Tous changements restent réservés en fonction du plan d’activités.
L'employé prend connaissance que durant la période entre le ……………et le ………… il ne peut en principe pas prendre de vacances. La direction peut décider d’accorder des dérogations à cette règle.
4. Salaire
L’employé perçoit un salaire mensuel brut de ……………..….. et un salaire annuel brut de…………………... Les charges sociales et les primes d’assurance sont déduites de ce salaire.
Le salaire est payé par virement sur le compte No…………….. auprès de …………………. (banque / poste)………………………………….. (lieu).
5. Temps d’essai
Il est convenu un temps d’essai de …….……… mois. Pendant le temps d’essai, le rapport de travail peut être rompu, moyennant un délai de résiliation de sept jours, pour la fin d’une semaine de travail. La résiliation doit être présentée par écrit.
6. Délai de résiliation
Le délai de résiliation se conforme au CO.

7. Directives de l’entreprise
Les dispositions de ce contrat sont applicables en complément au CO, à la LTr et aux CCT cantonales.
Des panneaux d’affichage existent dans les locaux du personnel de l’entreprise. Les directives et instructions en vigueur sont affichées sur ces panneaux. Les employés s’engagent à consulter régulièrement les panneaux d’affichage et à suivre les directives établies.
8. Dispositions finales
Par la signature ci-dessous, l’employé confirme avoir reçu et lu ce contrat ainsi que les CCT cantonales qui font partie intégrante de ce contrat. Par sa signature, il affirme en outre accepter les dispositions du contrat. 
9. Traduction
Ce contrat et les CCT cantonales ont été remis à l’employé le ………………………  traduits dans la langue ……………………….…….. 
Lieu et date : …………………………..
L’employé(e)


___________________

Lieu et date : …………………………..
L’employeur


___________________
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